
ง 
 

ช่ือเร่ือง การจดัการภาครัฐแนวใหม่ของเทศบาลต าบล ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ช่ือ-สกุล นกัศึกษา นางสาวศยาภรณ์  มีแสงแกว้ 
อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั รองศาสตราจารย ์ดร.ธนิศร  ยนืยง 
หลกัสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
ปี พ.ศ. 2567 
 

บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษาระดับการจดัการภาครัฐแนวใหม่ของเทศบาล
ต าบล ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 2) เปรียบเทียบการจดัการภาครัฐแนวใหม่ของเทศบาลต าบลในจงัหวดั
เพชรบูรณ์จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดของส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ พ.ศ. 2556 ประชากรไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีอาย ุ18 ปีขึ้นไปท่ีอาศยั
อยู่ในเขตเทศบาลต าบล ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 112,004 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง
โดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเนไดจ้ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระด ับการจ ัดการภาครัฐแนวใหม่ของเทศบาลต าบล ในจังหวดั
เพชรบูรณ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉลี่ยมากไปน้อย พบว่าอยู่ใน
ระดับมาก 6 ด้าน และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
สินทรัพยข์องภาครัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาองคก์าร
ใหมี้ขีดสมรรถนะสูงและทนัสมยั ดา้นการส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบา้นเมืองแบบร่วมมือกนั
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ดา้นการวางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณา
การ ดา้นการสร้างความพร้อมของระบบราชการไทยเพื่อเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซียน ดา้นการ
สร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน คือ ด้านการ
ยกระดับความโปร่งใสและสร้างความเ ช่ือมั่นศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน 2) 
ผลเปรียบเทียบการจดัการภาครัฐแนวใหม่ของเทศบาลต าบล ในจงัหวดัเพชรบูรณ์จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล พบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศ อาย ุอาชีพ และรายไดต้่อเดือนต่างกนัมีความคิดเห็นการจดัการ
ภาครัฐแนวใหม่ไม่แตกต่างกนั ส่วนประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นการจดัการ
ภาครัฐแนวใหม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ค ำส ำคัญ การจดัการภาครัฐแนวใหม่  เทศบาลต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
  


